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LE MOT DE MARTINE MIGNOT-CARMÉ (FR)

“DU CŒUR & DES ACTES” : plus qu’un slogan, c’est l’esprit qui guide notre engagement.

Ma candidature s’inscrit dans la continuité d’un parcours façonné par l’écoute, la solidarité
et le souci constant des autres. C’est une volonté sincère de mettre mon expérience et mon

énergie au service d’Urrugne, terre de valeurs et de partage, où l’attention portée aux autres

n’est pas un vain mot, mais une réalité vécue au quotidien. Cette conviction, transmise par

mon histoire personnelle et confirmée par mes engagements associatifs et publics, qui fonde

aujourd’hui ma démarche.

Agir avec honnêteté, courage et humilité, placer l’humain au cœur de chaque décision, et

construire avec vous une commune solidaire, responsable et tournée vers l’avenir: voilà ce

qui nous guide.

À mes côtés, une équipe représentative de tous les quartiers d’Urrugne, composée de

femmes et d’hommes aux parcours et compétences complémentaires, engagés dans la vie

locale et attachés à notre territoire. Une équipe ancrée dans le réel, qui connaît les besoins

du quotidien et qui veut agir dans l’intérêt de tous les Urrugnards, avec empathie,

générosité, écoute et sans dogmatisme.

Le fil conducteur de notre projet est clair : permettre à chacun de bien vivre à chaque étape
de la vie à Urrugne. Cela signifie accompagner les plus jeunes — de la petite enfance à

l’école — en soutenant les structures d’accueil, l’éducation, le sport et les loisirs. Cela signifie

offrir à nos adolescents de bonnes conditions de scolarité, un accès facilité aux

établissements, à la culture et aux activités. Cela signifie aider les jeunes actifs et les familles

à se loger et à travailler à proximité, dans des conditions abordables et dignes. Cela signifie

accompagner les entreprises locales dans le développement de leur activité. Cela signifie

aussi garantir l’accès aux services, aux soins, aux commerces et à la vie sociale près de chez

soi. Cela signifie enfin permettre à nos aînés de rester vivre ici, dans un cadre rassurant,

accompagné et respectueux.

Pour répondre à ces attentes, nous mènerons des actions concrètes et responsables :

redresser les finances de la commune, maîtriser l’endettement, améliorer la gestion, mettre

fin aux dépenses inefficaces et privilégier les projets utiles. Nous voulons remettre le bon
sens, la transparence et le travail collectif au cœur de l’action municipale.

La tâche est exigeante, mais elle est à notre portée si nous la menons unis. Avec

détermination, sincérité et esprit d’équipe, nous voulons servir Urrugne, maintenir la qualité

environnementale de son territoire et préparer l’avenir avec vous.

Chères Urrugnardes, Chers Urrugnards,

Martine
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LE MOT DE MARTINE MIGNOT-CARMÉ (EUS)

“BIHOTZEZ ETA EKINTZEZ”: lelo bat baino gehiago, honen izpirituak gidatzen du gure

konpromisoa.

Nere hautagaitza kokatzen da bertzen etengabeko entzuteak eta elkartasunak osatutako

ibilbide baten jarraipenean. Nere esperientzia eta energia Urruñaren zerbitzura jartzea

zinezko borondatea dut, non herri honetan diren partekatzeko eta bertzeak zaintzeko

balioak ez baitira hitz hutsak.

Nere arrazoibidea oinarritzen da nere historia pertsonalean baita ere elkartetan eta jarduera

plubikotan izan ditudan konpromisoetan.

Zintzo, ausart eta umiltasunez aritzea, gizakia erabaki bakoitzean ezartzea, zuekin

elkartasunezko herri arduratsu bat eraikitzea, etorkizunari begiratuz : horra zerk gidatzen

gaituen.

Nere ondoan, Urruñako auzo bakoitza ordezkatzen duen talde bat, ibilbide eta trebetasun

desberdinak dituzten emazte eta gizonez osatua, bertako bizimoduari lotua eta gure

lurraldeari atxikia. Honelako taldeak eguneroko beharrak ezagutzen ditu eta urruñar guzien

interesen alde jokatu nahi du, eskuzabaltasunez, entzunez eta dogmatismorik gabe,

errealitatean jarririk.

Gure proiektuaren hari nagusia argi da: Urruñako biziaren etapa bakoitzean ongi bizitzeko 
hauta bakoitzari ematea. Honek erran nahi du gazteenak laguntzea —lehen haurtzarotik

eskola arte—, harrera egiturak, hezkuntza, kirola eta aisialdia babestuz.Honek erran nahi du

gure nerabeeri eskolatze-baldintza onak eskaintzea, eskoletarako, kulturarako eta

jardueretarako sarbidea errextuz.

Honek erran nahi du, halaber, etxetik hurbileko zerbitzuak, saltokiak eta bizi soziala

eskuratzeko hauta bermatzea.Honek erran nahi du, azkenean, gure adinekoak, lagundurik eta

errespetuarekin, hemen bizitzen jarraitzea, ingurumen lasaigarri batean.

Ekintza zehatz eta arduratsuak eramanen ditugu aintzina, galdera guzi hoieri erantzuteko :

herriko finantzak zuzendu, zorpetzea kontrolatu, kudeaketa hobetu, ezbeharrezko gastuak

bazterrerat utzi eta proiektu baliagarriak lehenetsi. Berriro zentzu ona, gardentasuna eta
elkar lana jarri nahi ditugu herriko ekintzetan.

Lan zorrotza da, baina gure esku dago elkartuta eramaten baldin badugu. Urruña zerbitzatu

nahi dugu deliberamendu handiz, zintzotasunez eta talde gogoz, bere lurraldearen

ingurumen kalitatea atxikiz eta etorkizuna zuekin prestatuz.

Urruñar maiteak, 

Martine
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LE MOT DE MARTINE MIGNOT-CARMÉ (ESP)

Estimadas Urruñaras, Estimados Urruñaros,
“DE CORAZÓN Y DE ACTOS” : más que un eslogan, es el espíritu que guía nuestro

compromiso. 

Mi candidatura se inscribe en la continuidad de un recorrido por la escucha, la solidaridad y
la preocupación constante hacia los demás. 
Es una voluntad sincera de poner mi experiencia y mi energía al servicio de Urruña, tierra de

valores, de compartir ,donde la atención hacia los otros no son palabras en balde, pero una

realidad vivida en lo cotidiano ; esta convicción, transmitida por mi historia personal y

confirmada por mis compromisos asociativos y públicos, fundan hoy mi enfoque. 

Actuar con honestidad, coraje y humildad, poner lo humano al centro de cada decisión, y

construir con ustedes una comunidad solidaria, y mirando hacia el porvenir: eso es lo que

nos guía. 

A mi lado, un equipo representativo de todos los barrios de Urrugne, de trayectorias y

competencias complementarias, y comprometido con la vida local y apegado a nuestro

territorio, un equipo anclado en lo real, que conoce la necesidad de lo cotidiano y que quiere

actuar en el interés de todos los Urruñares, con empatía, generosidad, escucha y sin

dogmatismo. 

El hilo común de nuestro proyecto es claro: permitir a cada uno de bien vivir en cada etapa
de la vida en Urrugne. Eso significa acompañar a los más jóvenes – desde la pequeña

infancia hasta la escuela- sosteniendo las estructuras de acogida, la educación, el deporte y

las actividades de ocio. Eso significa ofrecer a los adolescentes buenas condiciones de

escolaridad, un acceso facilitado a los establecimientos escolares, a la cultura y a las

actividades extra escolares. Eso significa ayudar a los jóvenes activos y a las familias a poder

alojarse y a poder trabajar en proximidad, en condiciones abordables y dignas. Eso significa

acompañar a las empresas locales en el desarrollo de su actividad. También significa

garantizar el acceso a los servicios, a la atención médica, a los comercios y a la vida social

cerca de casa. También significa permitir a nuestros mayores poder quedarse aquí, en un

ambiente tranquilizador, acompañado y respetuoso. 

Para satisfacer esas esperas, realizaremos acciones concretas y responsables: poner orden

en las finanzas del municipio, mejorar la gestión, poner fin a los gastos ineficaces y

privilegiar los proyectos útiles. Queremos poner el buen sentido, la transparencia y el
trabajo colectivo al centro de la acción municipal. 

La tarea es exigente, pero está a nuestro alcance si la realizamos unidos. Con determinación,

sinceridad y espíritu de equipo, queremos servir a Urrugne, mantener la calidad

medioambiental de su territorio y preparar el  porvenir con ustedes.
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1 - Martine MIGNOT-CARMÉ - 67 ans

Cadre Fonction Publique Territoriale

(retraitée)

2 - Sébastien HIRIBARREN - 40 ans

Consultant en communication

3 - Sandrine ANDIAZABAL - 43 ans

Chargée d’appels d’offres

(en reconversion)

4 - Nicolas FOURCADE - 62 ans

Cadre industrie agroalimentaire

(retraité)

9 - Anne-Laure LE CORFF DENIS 

36 ans

Gestionnaire ressources et finances

10 - Beñat EXPOSITO - 40 ans

Agriculteur entrepreneur

11 - Marie-Josée GOYA - 60 ans

Cadre commercial distribution

12 - Grégory HOF - 47 ans

Consultant en immobilier

17 - Christine DON BOUSSINOT 

58 ans

Employée commerciale

18 - Frédéric ZAMORA - 40 ans

Agriculteur entrepreneur

19 - Sylvia LEROUX - 56 ans

Négociatrice en immobilier

20 - Julien POEY - 38 ans

Agent municipal - Espaces verts

25 - Florence LOUETTE - 64 ans

Cadre Fonction Publique Territoriale

26 - Daniel DURRUTY - 56 ans

Chef de cuisine

27 - Corinne SANSEBASTIAN - 56 ans

Auxiliaire de vie à domicile

28 - Daniel PALACIO - 65 ans

Chef d’équipe maçon

33 - Dominique TRENQUE - 6Z ans

Employée de commerce

34 - Jean-Philippe HÉLIN- 59 ans

Négociateur immobilier

35 - Jacqueline SANCHEZ - 71 ans

Consultante et Géobiologue
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5 - Maeva ARAMENDI - 35 ans

Chargée RH

6 - Michel SANFAUTE - 73 ans

Cadre dirigeant

(retraité)

7 - Marta MERINO CHAPEL - 35 ans

Agent immobilier

8 - Henri LEVRÉRO - 63 ans

Chef d’entreprise transitaire

13 - Patricia OSTIZ - 67 ans

Administratrice entreprise artisanat

(retraitée)

14 - Francis GAVILAN - 67 ans

Cadre bancaire

(retraité)

15 - Inès OLAZABAL - 20 ans

Étudiante en commerce

16 - Sébastien CAZENAVE - 38 ans

Cadre commercial grands comptes

21 - Marie CAZALÉ - 71 ans

Cadre commercial grands comptes

(retraitée)

22 - Benoît DUPÉROU - 35 ans

Conducteur de travaux BTP

23 - Christine GOYETCHE - 33 ans

Assistante d’éducation (ATSEM)

24 - Gérard PERY - 61 ans

Cadre de l’aéronautique

(retraité)

29 - Sophie DURDEYTE - 61 ans

Graphiste

30 - Marc ARTE - 58 ans

Cadre bancaire

31 - Valérie ONUK- 57 ans

Créatrice de sacs et accessoires

32 - Olivier ROUART - 61 ans

Directeur d’école
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NON, les finances d’Urrugne ne sont pas saines !

La situation financière de la commune est préoccupante.

Entre 2020 et 2025, alors que la population s’est stabilisée :

les charges de personnel ont augmenté de + 50 %,

le produit des impôts locaux (taxe d’habitation et taxe foncière) a progressé de + 55 %,

la dette de la commune a plus que triplé (+ 225 %) alors que les taux d’intérêt ont bondi

depuis 2020,

de nouvelles charges non chiffrées, consécutives aux investissements et projets du

mandat en cours vont faire leur apparition dès 2026 (cuisine centrale, ferme maraîchère

municipale, centre culturel Bixikenea…).

L’enjeu qui nous motive : reprendre de toute urgence le contrôle sur les dépenses et la

dette, pour retrouver un équilibre financier sain et réduire la pression fiscale future.

Notre engagement : agir avec professionnalisme, bon sens, sans dogmatisme et surtout

dans l’intérêt général.

CHARGES DE PERSONNEL
+ 50 %

IMPÔTS LOCAUX
+ 55 %

DETTE
+ 225 %

Nos propositions :
Notre première action : réaliser un audit financier indépendant et en publier les
conclusions 
Stopper l’explosion de la dette 

Maîtriser les charges de fonctionnement

Accentuer la mutualisation des services et des politiques d’achats avec les communes

voisines

Retrouver une capacité d’autofinancement pour réaliser nos projets futurs

Anticiper la baisse prévisible des dotations de l’Etat

Éviter de recourir systématiquement à l’augmentation des impôts

REPRENDRE LA MAIN SUR LES FINANCES
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Nos propositions :
Notre première action : rencontrer les forces de police et les acteurs de la sécurité
civile pour établir un bilan et redéfinir les priorités d’actions locales.
Publier annuellement de façon transparente les indicateurs de délinquance et de sécurité

publique.

Adapter les effectifs de la police municipale pour une meilleure présence sur le terrain, et

améliorer son accessibilité (numéro d’astreinte actif 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24). 

Accroître la coopération entre la Police Nationale et la Police Municipale d’Urrugne, ainsi

qu’avec les communes voisines.

Développer de façon ciblée le recours à des caméras de vidéoprotection, et rétablir

l’éclairage public une partie de la nuit dans certains secteurs pour améliorer le sentiment

de sécurité de chacun et réduire les risques d’accidents dus à l’obscurité.

Encourager la vigilance collective et la solidarité entre voisins pour prévenir les

cambriolages (adhésion au dispositif national “voisins vigilants et solidaires”).

Organiser des interventions pédagogiques auprès de la population (écoles, seniors,

associations, quartiers…) pour améliorer la prévention des différentes formes de danger

(circulation, vols, drogue…).

Notre commune, forte de ses 11 000 habitants, bénéficie toujours d’une qualité de vie

paisible que nous apprécions.

Cependant, comme beaucoup de villes comparables, nous observons depuis quelque temps

l’augmentation de certaines incivilités et délits, et une montée du sentiment d’insécurité. 

La responsabilité première des élus est de protéger la population et d’entretenir un climat

serein dans l’espace public.

L’enjeu qui nous motive : préserver ce bien précieux qu’est la tranquillité publique sur tout

notre territoire.

Notre engagement : agir, avec détermination et mesure, pour prévenir et réduire les risques

du quotidien (accidents de circulation…), les incivilités, et les actes délictueux.

GARANTIR LA SÉCURITÉ ET LA TRANQUILLITÉ
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Par dogmatisme, Philippe Aramendi et son équipe ont refusé tout projet immobilier porté

par le secteur privé, au profit des bailleurs sociaux.

A fin 2025, en dépit de coûteuses études, aucun des logements promis n’a vu le jour.

Face à ce constat, Philippe Aramendi veut réaliser à court terme près de 400 logements

dans le bourg d’Urrugne et à son entrée Ouest en privilégiant le tout social.

A cela s’ajoutent d’autres projets d’urbanisation majeurs : quartier Osasuna Est et Ouest et

OAP Kochepe.

Cette précipitation doit nous alerter, tout comme la tentative avortée de ZAC. Le risque que

ces programmes impactent durablement notre cadre de vie est extrêmement fort : insertion

dans le patrimoine naturel et bâti communal, dimensionnement des voiries, réseaux et

infrastructures, règles d’attribution des futurs logements (le droit de réservation de la

commune est limité à 20 %). 

Enfin, les conséquences sur l’équilibre financier de la Commune pourraient être dramatiques,

car les logements sociaux prévus sont exonérés de taxes foncières alors qu’ils alourdissent

les charges communales.

L’enjeu qui nous motive : assurer un développement équilibré et harmonieux de la

Commune, pour offrir un logement accessible et de qualité à notre population et aux actifs,

en préservant une qualité de vie dans une ville accueillante et vivante.

Notre engagement : réduire le déficit de logements sociaux, sans créer des quartiers-dortoir.

C’est-à-dire, préserver la mixité sociale, ne pas sur-densifier, maîtriser la hauteur des

bâtiments et respecter l’architecture labourdine, pour une insertion harmonieuse.

Nos propositions :
Notre première action : faire un état des lieux des projets lancés et à venir, pour
vérifier leur adéquation avec notre politique de logement et réviser ce qui peut et doit
l’être.
Donner priorité aux projets immobiliers à taille humaine, qui garantissent une vraie mixité

sociale. Le 100% social n’est pas une solution.

Encourager les programmes fonciers en partenariat public-privé, afin d’alléger la charge

financière sur notre commune, et nous permettre d’adapter nos infrastructures publiques

pour un bon accueil des nouveaux habitants. 

Veiller à accompagner les programmes d’urbanisation par des activités économiques,

commerces, services, et solutions de mobilité, qui faciliteront la bonne intégration des

nouveaux habitants.

RÉPONDRE À LA CRISE DU LOGEMENT
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Nos propositions (suite) :
Trouver des solutions pour augmenter l’offre de locations à l’année, et faciliter l’accession

à la propriété, à des prix plus accessibles. Dans ce but, analyser l’impact réel de la

nouvelle règle de compensation des logements saisonniers, et proposer des ajustements. 

Soutenir la réhabilitation et la conversion en logements accessibles de bâtiments anciens

sous-utilisés, pour redynamiser le centre-bourg et nos quartiers, en valorisant le

patrimoine bâti et en préservant les paysages.

Représenter le meilleur intérêt collectif d’Urrugne et des Urrugnards dans les projets

d’aménagement gérés au niveau de la Communauté d’Agglomération, en particulier

l’élaboration du PLUi (Plan Local d'Urbanisme infracommunautaire Littoral - Labourd

Ouest, couvrant 23 communes).
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Nos propositions :
Notre première action : établir un diagnostic transparent des actions en place et des
projets liés à la protection de l’environnement, à l’agriculture et à la souveraineté
alimentaire. Mesurer leurs potentiels, leurs impacts et leurs coûts, revoir les objectifs et
priorités, optimiser les ressources pour gagner en efficacité.
Promouvoir les productions agricoles et animales locales qui contribuent à la qualité et la

diversité de notre alimentation, préservent la santé de notre environnement et de nos

sols et la beauté de nos paysages, et procurent une rémunération juste à nos

agriculteurs. 

Offrir à travers les cantines scolaires et les portages de repas une nourriture qualitative,

saine, diversifiée, responsable et locale à nos enfants et à nos aînés, avec le concours de

nos producteurs. 

Encourager la création d’un pôle collaboratif de vente de produits locaux et abordables

ouvert à tous.

Accompagner les habitants des quartiers et les acteurs locaux pour mener des projets

participatifs responsables : jardins familiaux ou partagés, compostage collectif, recyclage

et ateliers de réparation…

Protéger et rendre plus accessible le patrimoine naturel et bâti unique d’Urrugne, avec le

soutien de nos agriculteurs, des propriétaires publics et privés, et des équipes techniques

et Espaces Naturels de la Commune (projet de Parc Naturel Régional Montagne basque). 

Urrugne, seule commune restée authentiquement rurale sur la bande littorale du Pays

Basque, est riche de ses terres et de son tissu d’agriculteurs, de la beauté et la diversité de

ses paysages, de ses espaces naturels exceptionnels s’étendant de la Corniche aux

pâturages de montagne. Riche aussi de l’identité propre de chacun de ses quartiers, et de

son patrimoine historique. Cette richesse fait face à de multiples menaces. 

L’enjeu qui nous motive : protéger et valoriser cet héritage en danger pour accroître la

qualité de vie des Urrugnards d’aujourd’hui et de demain. 

Notre engagement : en partenariat avec tous les acteurs de l’entretien du territoire et en

premier lieu les agriculteurs, préserver notre cadre de vie, et offrir à tous nos habitants

l’accès à une nourriture saine et locale. 

PRÉSERVER NOTRE QUALITÉ DE VIE
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Nos propositions (suite) :
Pérenniser l’accès à l’espace protégé de la Corniche. 

Rendre plus attractives les mobilités douces (vélo, marche à pied…) en poursuivant le

maillage de voies vertes entre nos quartiers.

Accompagner notre adaptation au changement climatique, avec les collectivités

publiques : plans climat, mobilité, énergie, cycle de l’eau. 

Orienter et mettre en œuvre l’aménagement durable des zones urbaines, artisanales et

commerciales.

Sensibiliser les plus jeunes et leur transmettre la connaissance et le respect de leur

environnement et des traditions rurales, par des classes vertes, sorties nature, ateliers

participatifs, l’Atlas de la Biodiversité, la lutte contre les espèces invasives et les

gaspillages. Pour cela, impliquer toute la population volontaire de nos quartiers, nos

anciens, nos agriculteurs, chasseurs, enseignants, artisans, et nos partenaires publics et

privés...
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Nos propositions :
Notre première action : réunir un conseil local regroupant les acteurs économiques de
la commune pour recueillir leurs besoins et déterminer par quels leviers les aider.
Travailler avec les partenaires publics et privés, les différentes Chambres (Chambre de

Commerce et d’Industrie, des Métiers et de l’Artisanat et de l’Agriculture) pour faciliter la

création et le développement d’entreprises et d’emplois sur le territoire.

Créer la Zone d’Activités Économiques Berroueta 2, en soignant son intégration, et offrir

un cadre en premier lieu à nos artisans pour leur permettre de devenir plus performants,

se développer, embaucher, et améliorer l’offre de services de la commune.

Créer un espace de coworking et de pépinière d’entreprise avec l’aide des professionnels

de l’immobilier.

VIVRE ET TRAVAILLER À URRUGNE

Notre commune devient lentement une ville dortoir, où le tout-voiture est la règle. Notre

bourg et nos quartiers perdent leurs commerces, les mieux établis comme les itinérants. 

L’économie locale reste aujourd’hui insuffisamment organisée et valorisée à l’échelle

communale. Le centre-bourg souffre d’un manque de dynamisme commercial régulier et

d’une fréquentation inégale. Plusieurs commerces sont fragilisés par l’évolution des modes

de consommation et la concurrence des pôles voisins.

Une ville qui vit, outre un logement abordable, doit offrir à ses habitants des activités de

loisirs, sportives, éducatives et culturelles, mais aussi l’ensemble des services, des

commerces et des artisans dont ils ont besoin, et bien sûr des possibilités de travail.

Pour cela il faut soutenir les structures existantes et travailler à la création d’activités

nouvelles.

L’enjeu qui nous motive : rendre notre commune plus vivante et plus attractive, en

permettant à ses habitants de trouver près de chez eux, tout ce dont ils ont besoin pour une

vie épanouie.

Notre engagement : stimuler la création d’activités et d’emplois en attirant de nouvelles

entreprises et en aidant le développement de celles déjà installées sur la commune.
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Nos propositions (suite) :
Mettre en œuvre avec les acteurs concernés des solutions pragmatiques pour

redynamiser le centre-Bourg.

Obtenir une halte à Urrugne pour le futur RER Basco-landais (Dax-Bayonne-Hendaye-

Irun-San Sebastian).

Créer une aire de covoiturage aux abords de la sortie d’autoroute.

Soutenir l’ouverture et la modernisation des commerces de proximité.

Organiser des animations commerciales régulières (marchés, événements saisonniers,

fêtes du commerce, de l’artisanat).

Accompagner les artisans et PME (formations, mutualisation, transition numérique,

guichet administratif).

Créer un label valorisant les produits, artisans et commerces d’Urrugne.

Renforcer les coopérations avec les communes voisines, la Communauté

d’Agglomération Pays Basque et les partenaires transfrontaliers.
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ASSOCIATIONS ET CULTURE 
POUR REDYNAMISER URRUGNE 

Les associations jouent un rôle essentiel pour la vitalité d’Urrugne. 

Elles contribuent à rendre notre ville plus vivante et solidaire, tout en participant activement

à son identité, à sa cohésion.

Nous serons à la hauteur de tout ce que les associations apportent à Urrugne en les

soutenant financièrement et en facilitant leurs initiatives.

En matière de sport, nous sommes fiers de la place qu’occupe le sport féminin dans notre

commune. Nous continuerons à accompagner son développement tout comme les

démarches initiées en matière de sport-santé, notamment.

Notre ambition culturelle est quant à elle forte.

La culture basque doit demeurer mise en valeur mais nous entendons aussi porter d’autres

projets autour de la photographie, notamment ou via l’agrandissement du cinéma.

L’enjeu qui nous motive : se servir de la culture comme un levier pour redynamiser la ville.

Notre engagement : offrir une programmation culturelle digne de ce nom, accessible, en

impliquant les acteurs privés.

Nos propositions :
Notre première action : créer un fonds de dotation municipal à vocation culturelle, un
outil facilitant la réception de dons de particuliers ou entreprises pour financer l’action.
Accompagner l’agrandissement du cinéma Itsas Mendi qui souhaite se doter d’une

nouvelle salle et d’un lieu de vie pour son nombreux public.

Faire évoluer la bibliothèque en médiathèque.

Créer un parcours ludique d’interprétation “Terra Aventura”.

Organiser, tout au long de l’année, des événements autour de la photographie. Une forme

d’art accessible avec qui Urrugne a déjà une histoire pour avoir accueilli des expositions

de (très) grands photographes.

Se rapprocher de lieux de culture (musées...) et d’organisateurs d’événements pour être

intégrés à leur programmation (Quincena musical de San Sebastian, Festival de Street

Art “Points de Vue”...).

Maintenir et ouvrir à un plus large public les animations autour de la culture basque.

Encourager le bénévolat par la distibution de chéquiers aux plus investis d’entre eux

ouvrant droit à des réductions dans les commerces de la ville.



Nos propositions :
Notre première action : créer une “Maison France Services” pour améliorer l'accès aux
services publics et éviter de devoir se rendre dans les villes voisines pour de
nombreuses démarches administratives.
Créer une maison de santé pour accueillir des spécialistes absents de notre commune.

Créer une Maison d’Assistantes Maternelles (MAM).

Développer le bilinguisme au sein du Centre de Loisirs Sans Hébergement (CLSH).

Favoriser l’accès au Cinéma pour les écoles par l’achat de places par la Mairie.

Mener des actions de prévention sur les conduites à risques (alcoolémie, drogue, réseaux

sociaux...) auprès des jeunes.

Créer des “chantiers à caractères éducatifs” dit “argent de poche" pour les jeunes à partir

de 16 ans afin de leur permettre de découvrir le monde professionnel ainsi que de

participer à la vie de la commune contre rémunération.

PRENDRE SOIN DE TOUS

Renforcer l’aide aux plus fragiles (personnes âgées, familles monoparentales, jeunes en

insertion, personnes en situation de handicap) est naturellement au cœur de notre projet du

fait du parcours professionnel de Martine Mignot-Carmé, ex-directrice du Centre Communal

d’Action Social de la ville.

Mais plus largement, nous entendons faciliter le quotidien de tous les habitants en

garantissant des services publics de proximité.

Nous apporterons une attention particulière aux plus jeunes dont on observe une

dégradation de la santé mentale.

Ils sont en première ligne face à la hausse actuelle du chômage.

Nous ne les laisserons pas sur le bord du chemin.

L’enjeu qui nous motive : permettre à chacun de bien vivre à chaque étape de la vie à

Urrugne.

Notre engagement : offrir aux habitants d’Urrugne les services à la hauteur de l’importance

de la ville, la 6ème plus importante du Pays Basque avec ses 11 000 habitants.
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Nos propositions (suite) :
Sensibiliser au handicap en participant à la Semaine du Handicap.

Favoriser l’accessibilté pour les personnes en situation de handicap.

Organiser des événements de prévention sur les cancers du sein, de la prostate et autres

maladies.

Soutenir les associations distribuant des denrées alimentaires en participant à l’achat de

matériel pour faciliter la logistique.

Mettre en place des voyages pour les petits budgets à destination des seniors,

notamment.

Développer des lieux de vie partagés et des actions intergénérationnelles à Bixikenea,

notamment.
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